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AHORRO INFANTIL:
“LOS NINOS QUE AHORRAN HOY,
SON EL FUTURO DEL MANANA"

En esta Xll Asamblea General y VIl por Delegados, gueremos rendir homenaje a una de las semillas mds pederosas que
podemos sembrar como institucion cooperativa: el ahorro infantil. Este afio, hemos decidido dedicar nuestra
asamblea a esos primeros pasos que, aungue pequenos en dpariencia, abren grandes caminos: los pasos de nuestros
nifios y nifas hacia la conciencia financiera, el sentido de perfenencia y la cultura cooperativista.
Porque ahorrar desde la nifiez no es simplemente guardar dinero: es formar cardcter, construir metas, alimentar suefios
y promover una vision de futuro sostenida en el esfuerzo, la disciplina y la solidaridad. Es en la nifiez donde se forjan los
valores que definirdn la conducta de los ciudadanos del mafana. Y si esos valores estén alineados con el cooperativis-
mo, podemos tener la certeza de que estamos preparando una generacion mds humana, responsable vy
comprometida con su comunidad.

Desde la Cooperativa Hermanas Mirabal, creemos firmemente que el ahorro infantil no debe verse como un acto
dislado o simbdlico, sino como una estrategia educativa transformadora. Cada cuenta infantil abierta representa
mucho mds que una fransaccion: representa una oportunidad para educar en el respeto al dinero, en la planificacion
personal, y en el  prncipio cooperativo de frabgjar junfos  por el  bienestar  comun.
Los nifios que hoy aprenden a ahomar, sabrdn invertir, producir, compartir y cooperar. Ellos seran los lideres que
impulsardn el desarrollo sostenible de nuestras comunidades. Por eso, cada taller, cada incentivo, cada conversacion
gue tengamos con ellos sobre el valor del dinero v del esfuerzo cuenta. No se trata de cifras, se trata de formar
conciencia.

Y como parte de esa apuesta por la nifiez y la juventud, hoy fambien queremos hacer una dedicatoria muy especial
a un grupo que ha llenado de energia, talento y color el escenario cooperativo desde principios del ano 2024:
el Grupo Oficial de Batén Ballet de la Cooperativa Hermanas Mirabal.
Formado en enero del 2024, este equipo de nihas y jovencitas ha demostrado que el cooperativismo también se
expresa con arte, con gracia, con disciplina y con pasién. Bl cual fuvo su primera presentacion el 27 de febrero de ese
mismo ano. La formaciéon de este grupo de nifias no sole marco un antes y un después en la historia cultural de nuestra
cooperativa, sino que reflejé lo que somos capaces de construir cuando apoyamos el desarrollo infegral de nuestras
infancias.

A ustedes, nifias del batdn ballet, las reconocemos como simbolo de alegria, de constancia, de frabajo en equipo v
de esperanza. Gracias por representamos con tanto orgullo, por mostrarnos que el cooperativismo fambién puede
bailarse, celebrarse y sentirse en cada movimiento. Ustedes son parte de este nuevo capitulo que apuesta por una
nifez activa, creativa v empoderada.

Que esta dedicatoria sirva de inspiracién para seguir trabajando en favor de nuestra nifiez, convencidos de que cada

accién que emprendamos hoy tendrd un eco positivo en el mafiana. Porque los nifios que ahorran no solo son el futuro
del cooperativismo, son el corazén mismo de nuestra mision solidaria.
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* ORDEN DEL DiA
+ * ACTO PROTOCOLAR

INVOCACION A DIOS

HIMNO NACIONAL DOMINICANO

HIMNO DEL COOPERATIVISMO DOMINICANO
PALABRAS DE BIENVENIDA

PALABRAS DE SALUTACION

PALABRAS DE MOTIVACION

DEDICATORIA DE LA ASAMBLEA
RECONOCIMIENTOS
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) XIl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
Y VIl POR DELEGADOS 2024

* ORDEN DEL DiA
% * ORDEN DE LA ASAMBLEA

1. Inicio de los trabajos por la presidenta del Consejo
de Administracion.

2. Pase de lista, determinacion del guérum y constitucion

de la Asamblea.

Comprobacion de la convocatoria de la Asamblea.

Certificacion del IDECOOP para la realizacién de la

Asamblea.

5. Lecturay aprobacion del acta anterior.

6. Informe del Consejo de Administracion.

/. Informe del Consejo de Vigilancia.

8. Informe del Comité de Credito.

9. Informe de la Gerencia General.

10. Asuntos pendientes (si los hubiere).

11. Asuntos nuevos (si los hubiere).

12. Eleccion de la Comision Electoral.

13.Eleccidn y juramentacion de los nuevos miembros de
los consejos (Administracion, Vigilancia y Comité de
Créditos).

14. Clausura.

P~ w
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DEYSI FLORES ,
PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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MENSAJE DE LA PRESIDENTA

4 Expreso mi agradecimiento a nuestro Padre Dios por darme una vez mds la oportunidad de continuar como presidenta

de la Cooperativa Hermanas Mirabal, para mi es un honor poder servir con entrega, respeto, dedicacion y agradezco

+c1 toda la confianza que han puesto en mi para ejercer dicha funcion vy redlizar esta labor tan importante.

Quiero expresar mi profundo agradecimiento a todos los socios, a los miembros del Consejo de Administracion y Vigi-
lancia, Comision de Educacién, Comision de Jovenes, Comision de Género, a la Gerencia General y a cada uno de
los colaboradores por su dedicacion y esfuerzo. Juntos, hemos logrado superar los retos y alcanzar metas importantes:
Durante el afio 2024, podemos destacar que hemos tenido un incremento de los ingresos y de los servicios, ademds,
formamos la Comision de Jévenes Cooperativistas con el propdsito de impulsar y atraer los jovenes que representan el

futro del cooperativismo y la sociedad y parg nuestra institucion.

Estamos consistes de que nos esperan grandes retos y desafios para la sostenibilidad del cooperativismo en la provincia
Hermanas Mirabal, en nuestro pais y el mundo, por lo que, debemos estar preparados para ellos. De igual forma, se ha
creado la Comision de Género gue ha sido uno de los ejes principales por ser la “Cooperativa de la Mujer” por lo que,
nos hemos propuesto asegurar que las personas asociadas, independientemente de su género, tengan sus derechos
garantizados y sean fratados de manera equitafiva y con respeto, facilitando asi, tanto a las mujeres come a los hom-
bres el acceso a los mismos recursos, oportunidades y beneficios dentro de la cooperativa.
Como equipo nos hemos propuesto como meta, lograr una vision con un concepto mds amplio, una cooperativa mas

fuerte, mas resiiente y mds comprometida con el bienestar de sus socios.

Agradezco a todos los miembros de los diferentes Consejos: Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia, a las

diferentes Comisiones: Comisién de Educacion, Comision de Jovenes, Comisidn de Género, a la Gerente General Lic.
Giselda Fernandez por dirigir esta institucion con responsabilidad, honestidad, dedicacién y entrega, a los colabora-
dores y de manera muy especial a todos los socios y socias por poner su confianza en nosofros.
Finalmente quiero compartir con ustedes esta frase de Henry Ford que dice: “Si todos avanzamos juntos,
el éxito llega solo".

@g& %M

PRESIDENTA DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION
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CONSEJO DE ADMINISTRACION
COOPERATIVA HERMANAS MIRABAL

Memoria Anual 2024 | 12




¥ © f

. vyl
Cooperativa
Hermel?las Miraﬁ‘}l

"Afo internacional de las cooperativas”

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Es un honor saludar en este dia a todos los miembros de los consejos, Comité y Comisiones que componen |a
Cooperativa Hermanas Mirabal, asi como también a nuestros delegados, colaboradores, hermanos de otras
cooperativas, prensa y amigos de nuestra empresa, asimismo, presentarles a esta honorable asamblea general de
delegados el informe correspondiente al afo 2024.

Este ano ha estado marcado por avances institucionales, una destacada labor social, el fortalecimiento de la cultura
del ahorro y una participacion activa de toda la estructura de la cooperativa. A continuaciéon, compartimos los princi-
pales logros y desafios que marcan nuestro rumbo hacia el futuro. Reuniones de coordinacion vy trabagjos:

Reuniones Ordinarias del Consejo de Administracion 14
Reuniones Extraordinarias del Consejo de Administracién 16
Reuniones de Consejo Ampliado )
Reuniones con Colaboradores 4
Reuniones del Comité Ejecutivo 11
Reuniones con la Comisidén de Educacion 2

Durante el afio 2024, nuestra cooperativa ha mostrado un crecimiento sostenido fanto en nimero de asociados
como en la estructura financiera. Alcanzamos un incremento de un 12% en nuestros activos, vy superamos los 7,000
socios, reflejo del compromiso y la confianza que la comunidad deposita en nuestra institucién cooperativa.
Este crecimiento ha sido posible gracias a una gestiéon responsable, fransparente, eficiente y enfocada en las necesi-
dades de nuestros socios y socias.
En cuanto al trabdjo social y comunitario . la Cooperativa Hermanas Mirabal ha tenido un impacto social importante
en nuestra provincia enfocada en nuestra mision. Este afio desarrollamos multiples actividades con un enfoque soli-
dario y educativo, entre la que destacamos:

* Jornadas de educacién financiera para nuestros socios y socias, nifics, jdvenes y adultos.

* Proyectos de apoyo a emprendimientos locales y ferias cooperativas.

* Programas de ayuda a comunidades, incluyendo jornadas educativas, de salud y actividades recreativas.

+ Alianzas estratégicas con organizaciones sociales y educativas para ampliar nuestro impacto en la provincia

Hermanas Mirabal.

Todas estas iniciativas refuerzan nuestro compromiso con el desarrollo infegral de nuestras comunidades.
Este afio destacamos y fortalecimos el programa de ahormo infantil, bajo el lema “"Los Nifios que ahorran hoy, son el
futuro del mafana’™ con el objetivo de inculcar desde temprana edad la importancia del ahorro, la planificacion vy
responsabilidad financiera. Mas de 80 nifios y nifias participaron en talleres, dindmicas educativas y actividades rec-
reativas, reforzando nuestra conviccidn de que la educacién financiera debe comenzar desde la infancia.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Este afo la cooperativa trabajé arduamente en el fortalecimiento de una iniciativa que nos llena de alegria: nuestro
batén ballet oficial, compuesto por un grupo de nifias y adolescentes que con una combinaciéon de danza y el manejo
del bastén fomentan la cocrdinacion, la flexibilidad y la concentracién de nuestras socias mds pequenas, expresando
su gracia y promoviendo el arte y la discipling.

De cara al futuro, idenfificamos varios desafios que debemos enfrentar con decision y positivismo, confinuar con la
transformacién digital, asegurando accesibilidad y seguridad para nuesiros socios, ampliar nuestra cobertura en toda
la provincia y la zona norte del pais, seguir fortaleciendo los programas de educacién cooperativa y financiera, man-
tener los altos estdndares de cdalidad en el servicio y preparnos anfe un enforno econdmicamente cambiante y exi-
gente, manteniendo nuestra solvencia y capacidad de respuesta.

Queremos destacar de manera muy especial el compromiso, esfuerzo, enfrega y profesionalismo de nuestros colakb-
oraclores, quienes dia a dia son el rostro y el corazdn de nuestra cooperativa. Su dedicacion ha sido fundamental para
alcanzar las metas propuestas.

Asf mismo agradecemos y reconocemos ld labor del Consejo de Vigilancia, el Comité de Créditos, la Comisién de Edu-
cacién y demds comisiones que intfegran la cooperativa quienes han trabajado de forma coordinada, ética y con
vision, asegurando una gestion fransparente, participativa y enfocada en los principios del cooperativismo.
Reiteramos nuestro profundo agradecimiento a cada socio y socida por su confianza: al equipo humano que sostiene
el funcionamiento de la cooperativa; y a todos los miembros de los érganos de direccidn y control que, con responsab-
ilidad y compromiso, nos han acompaniado en cada paso.

Seguiremos trabajando juntos por una cooperativa mds fuerte, inclusiva v solidaria que no solo crezca en nimeros, sino
también en impacto social y en valores cooperativos.

Cordialmente,

Ga«%m Ao Administracisn
Co

erativa Hermanas Mirabal

Memoria Anual 2024 | 14




. wed
Cooperativa
Herm%exglas Miraggl

“ARo intfernacional de las cooperativas"

IMAGENES COMPARATIVAS DEL CRECIMIENTO
ECONOMICO EN EL PERIODO 2024

ACTIVOS TOTALES
RD$543,845,740.00
RD$485,389,627.00
RD$391,175,183.00 \
] | e -
APORTACIONES

RD$109,489,611.00

RD$77,626,986.00

RD$58,881,852.00
LB | ..o
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IMAGENES COMPARATIVAS DEL CRECIMIENTO
ECONOMICO EN EL PERIODO 2024

EXCEDENTES NETOSPORANO

RD$14,062,316.00

RD$10,691,340.00 RD$10,630,384.00

SOCIOS NUEVOS POR ANO

Anf

2023

2024
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CONSEJO DE VIGILANCIA
COOPERATIVA HERMANAS MIRABAL
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INFORME DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Miembros de esta honorable Xl Asamblea General Ordinaria y VIl por delegados, sefiores miembros del consejo de Ad-
ministracion y Vigilancia, Comité de Créditos, Comision de Educacion, Jovenes y Género, Gerencia Generdl,
colaboradores y hermanos cooperativistas, es un honor para el consejo de vigilancia celebrar este dia tan importante
para nuestra Cooperativa con todos ustedes. El Consejo de vigilancia fiene como misién redlizar de manera efectiva
la supervision vy fiscalizacion de las operaciones financieras y presupuestarias de la cooperatfiva. Cumpliendo con
nuestra mision y deberes establecidos en la Ley No.127 de Cooperativas, hemos realizado una supervision efectiva de
las operaciones financieras, administrativas y socicles de la cooperativa, con el propdsito de fortalecer la confianza de
nuestros socios y garantizar su bienestar econdmico. Nuestra labor ha sido desempefiada con el compromiso de
salvaguardar los intereses de los asociados y de asegurar que cada decision fomada dentro de la institucion responda
a los principios de equidad, inclusion y transparencia. Durante este periodo, hemos llevado a cabo diversas activi-
dades de fiscalizacion y confrol, asegurando que cada proceso se desarrolle en apego a los principios cooperativos y
con el mas alto nivel de transparencia. En total, realizamos:

12 Reuniones Ordinarias del Consejo de Vigilancia

3 Reuniones de Consejo Ampliado

2 Reuniones del Consejo de Administracion y colaboradores
5 Arqueos de caja general y caja chica

2 Procesos de verificacion de la documentacion y cumplimiento de las politicas de los préstamos

8 Visitas de verificacion de la calidad de atencién y servicio a los socios vy socias
2 Visitas de verificacion del cumplimiento de las jornadas laborales

1 Jornada de verificacién del cumplimiento de Ila ley de Lavado de Activos, Cédigo de Etica,
Estatutos y leyes cooperativas

Se coordinaron algunas actividades de supervision con el auditor interno de la cooperativa. Ademds de estas activi-
dades de fiscdlizacion interna, supervisamos todas las actividades sociales, educativas y recreativas de la Cooperativa
Hermanas Mirabal, asegurando que cadd iniciativa se dlineara con los valores cooperativos y contribuyera dl
crecimiento de nuestra comunidad. Asimismo, representamos a nuestra cooperativa en eventos organizados por co-
operativas hermanas, fortaleciendo lazos de colaboracion y promoviendo el desarrollo conjunto del sector cooperati-
vo. El Consejo de Vigilancia, como drgano designado por la Asamblea General, asume con responsabilidad vy
compromiso su labor de supervision, garantizando la fransparencia y eficiencia en la gestion de la cooperativa.
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INFORME DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Nuestro objetivo principal es velar por el uso adecuado de los recursos, promoviendo practicas justas e integradoras
que fortalezcan la confianza de nuestros socics y aseguren el cumplimiento de los principios cooperativos.

Durante este afo de gestiéon, hemos trabagjado con discipling, ética y transparencia para fortalecer la administracién y
operatividad de la cooperativa. En estrecha colaberacion con el Consejo de Administracion, la Gerencia General y
los distintos comités, hemos impulsado mejoras en los procesos internos, garantizando que cada accidn responda a las
necesidades de nuestra comunidad cooperativa. Asimismo, hemos reforzado los mecanismos de supervision, asegu-
rando el cumplimiento de las normativas y la correcta ejecucion de los proyectos institucionales.

Nuestro compromiso sigue firme en continuar fortaleciendo la fiscalizacion y la comunicacion con nuestros socios. Im-
plementaremos nuevas estrategias para optimizar la gestion de los recursos, formentar la participacién activa de los
asociados vy consolidar un ambiente de confianza y equidad. Con el esfuerzo colectivo y el respaldo de nuestros prin-
cipios cooperativos, estamos seguros de que superaremos los retos futuros y seguiremos impulsando el crecimiento

&z«%{a 4 %béwm,

Cooperativa Hermanas Mirabal
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COMITE DE CREDITOS
COOPERATIVA HERMANAS MIRABAL
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INFORME DEL COMITE DE CREDITOS

Honorables delegados de la Xll Asamblea General Ordinaria y VIl por Delegados, miembros del Consejo de Adminis-
tracién y Vigilancia, Comisién de Educacion, Gerencia General, colaboradores, invitados especiales y socios
presentes:

Reciban un cordial saludo de parte del Comité de Créditos de la Cooperativa Hermanas Mirabal. Nos llena de satisfac-
cion presentarles este informe comrespondiente al afio 2024, en el que se destacan avances importantes en la gestiéon
credificia, reflejo del compromiso colectivo con el desamrollo financiero y social de nuestros socios.

Durante este periodo, el comité ha trabajado con firmeza para asegurar gue el proceso de evaluacion, dprobacién y
seguimiento de los préstamos se lleve a cabo con criterios técnicos, éticos y transparentes. Nuestra labor se ha apoya-
do en encuentros semanales donde se revisaron las solicitudes de crédito, asi como enreuniones de consejo ampliado,
donde se debatieron lineamientos estratégicos en materia crediticia.

El 2024 representd un ano de consolidacion y crecimiento para nuestra cartera de préstamos. Ceramos el afio con un
monto total de RD$498,395.614.40, lo que representa un incremento del 15% respecto al afo anterior, equivalente a
RD$238,851,391.98. Este crecimiento se logrd gracias a la colocacion de 1,351 préstamos, dirigidos a distintos sectores,
enfre ellos microempresarios, comerciantes, empleados, asi como perscnas con necesidades de financiamiento para
proyectos personales y familiares.

Cabe destacar que este desempefio no es fruto del azar, sino de una labor articulada entre el Comité de Creditos, la
Gerencia General, el Consejo de Administracion y cada uno de los departamentos involucrados en el proceso.
Esta sinergia ha permitido mantener politicas claras, procesos dgiles y un enfoque centrado en el socio.

A lo largo del ario, el equipo también trabajé en reforzar los mecanismos de confrol y monitoreo, con el objetivo de
preservar la calidad de la cartera y garantizar una recuperdcion adecuada. Todo esto ha sido posible gracias ala con-
flanza depositada por nuestros asociados, quienes han respondido positivamente al uso responsable del crédito.

El Comité de Créditos agradece profundamente el respaldo recibido por parte de los érganos de direccidn, la geren-
cia y el personal operativo de la cooperativa. Valoramos también la responsabilidad con la que nuestros socios han
asumido sus compromisos financieros, lo cual ha sido clave para mantener la estabilidad y solidez de nuestra institucion.
Con entusiasmo miramos hacia el futuro, conscientes del rol que desempehamos como instrumento de progreso
econdmico. Reafirmamos nuestro compromiso de seguir gestionando el crédito con responsabilidad, vision y sentido

Cooperativa Hermanas Mirabal

de servicio.
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COMPORTAMIENTO DE
NUESTROS CREDITOS

CRECIMIENTO DE NUESTRA CARTERA DE
CREDITOS

CARTERADE CREDITOS

RD$498,395,614.60

RD$429,414,553.00

RD$353,411,232.00

e
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COMPORTAMIENTO DE
NUESTROS CREDITOS

CANTIDAD DE PRESTAMOS POR ANO

B

2022
2024

2023

COLOCACIONES PORANO

RD$246,439,440.00 RD$238,851,391.98

RD$234,249,895.00
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INFORME DE LA COMISION DE EDUCACION

La educacion es la base del crecimiento personal y colectivo, y en la Cooperativa Hermanas Mirabal entendemos que
la formacion continua de nuestros socios, colaboradores v directivos es clave para el desamrollo sostenible de nuestra
comunidad. La Comisién de Educacion frabaja con el firme propdsito de informar, educar y capacitar, promoviendo
valores cooperativos que fortalezcan nuestra identidad y compromiso social. A lo largo del afio 2024, hemos impulsado
actividades que no solo enriquecen el conocimiento, sinc que también inspiran el liderazgo, el emprendimiento v a re-
sponsabilidad financiera en nuestros socios. Nuestro objetive no es solo transmitir conocimientos, sino sembrar en cada
persona el desec de superacion, la motivacién para innovar y la conviccion de que juntos, a fravés de la educacion y
el cooperativismo, podemos construir un futuro mas préspero v equitativo. Con este espiritu, presentamos un resumen
de las actividades redlizadas durante el afio 2024, reflejando nuestro compromiso con el crecimiento y la fransfor-

macion de nuestra comunidad.

Educacién cooperativa e integral
e En el mes de febrero en conjunto con la Fundacidn Reservas del Pais, se redlizé el taller titulado:
“Identidad cooperativa™’.
e En aboril se realizd un curso de oratoria, dominio escénico y maestria de ceremonias.
e En abril se capacité el segundo grupo del curso de oratoria, dominio escénico y maestria de ceremonias.
e En mayo se impartié un taller de educacién financiera y ahorro, impartido por Fundacién Reservas.
e En octubre charla sobre cédmo navegar de manera segura en infemet. Y la conformacion de la Comision
de Jovenes.
e Octubre: primer encuentro y capacitacion de los miembros de los sub consejos de administracién y vigilancia
seleccionados en las pasadas asambleas distritales.
e En fodo el mes de octubre se impartieron charlas de ahorro y educacion financiera en las escuelas y liceos de
Salcedo v Villa Tapia por el mes del cooperativismo y el ahorro. 18 centros educativos fueron impactados.

Capacitacién de colaboradores y directivos
e Enero: Taller *"Actitud positiva hacia el trabajo™ por INFOTEP.
e Febrero: curso-taller de Servicio al cliente, impartido por INFOTEP.
e Marzo: curso-taller Relaciones Humanas, impartido por INFOTEP.
e Abil: Taller de Gobernanza e identidad Cooperativa, por Fundacion Reservas Del pais.
e Abril: El personal de cobros recibid el taller de gestion de cobros en Santo Domingo impartido
por Fundacién Reservas del Pais.
e Junio: terapia grupal “"Cémo manejar el estrés desde la psicoterapia”.
e Junio: se inicio el curso de etiqueta y protocolo empresarial que constd de tres clases: dos tedricas
y una prdctica.
e Septiembre: taller “'Inteligencia emocional”™”, impartido por INFOTEP.
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Conferencias

e Febrero: “"Juventud Emprendedora’™, por el dia de la juventud.

e Febrero: “"Escuchando con el corazén’” por el dia del amor y la amistad.

e Agosto: "'El futuro que nos espera”™ con DARIAN VARGAS, con motivo a nuestro 22 aniversario.

e Octubre: Conferencia "Bl impacto de la mujer en el cooperativismo™ con Zoraida Disla (directora ejecutiva FE-
COOQOPCEN)

e Noviembre: Conferencia sobre la convivencia y el amor en familia por el padre Manuel, pdrroco de la parroquia
San Juan Evangelista.

Congresos y pasantias

e Marzo: congreso “"MUJERCOOP 2024"", en el hotel Ocean El Faro, Punta Cana.

e Abril: VI congreso internacional de Cooperativismo en Puerto Plata.

e Julio: Pasantia en HONDUPALMA, Honduras

e Julio: 3era Convencion Internacional de Economia Social, Honduras

e Agosto: participacion en el Congreso de jovenes de Fundacidn Reservas Del Pais.

Recreacion

e Junio: Tarde de cine de las nifias del Batén Ballet,

e Agosto 09: Vigje al jardin botdnico con socios menores de la Cooperativa

e Octubre: Tarde infantil en conjunto con el ayuntamiento de Villa Tapia por la celebracion de sus patronales.
e Diciembre: Taller de relajacion con técnicas para los colaboradores y consejeros.

e Diciembre: Cena de fin de afo de colaboradores, comision de Educacion y directivos.

Asambleas correspondientes al afio 2023

e Martes 09 de julio: Asamblea distrital del distrito Minerva M.

e Jueves, 11 dejulio: Asamblea del distrito Fe Ortega

e Viernes 12 de Julio: Asamblea del distrito Patria Mirabal (Ojo de Agua)

e Sdbado, 13 de julio: Asamblea del distrito Dedé Mirabal (Jamao Al Norte)

e Martes, 16 de julio: Asamblea del distrito Maria J Gomez

e Miércoles, 17 de julio: Asamblea del distrito Maria T Mirabal (Villa Tapia)

e Septiembre Pre- Asamblea de la Cooperativa Hermanas Mirabal como preparacion para la Xl Asamblea General
y VI por Delegados.

e Septiembre: XI ASAMBLEA GENERAL Y VI POR DELEGADOS correspondiente al 2023.

Otras actividades sociales

e Febrero participamos de los actos en celebracién de la Independencia Nacicnal, desfilamos en conjunto con
nuestro grupo de Batdn Ballet Oficial.
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Otras actividades sociales

+ e Junio: Jornada de concientizacion y saneamiento de las zonas aledanias a los rios de Tenares, especificamente el

rio Arroyo Cana en conjunto con Cooperativas hermanas, se realizé una donacion de barricas que fueron puestas
+ en puntos estratégicos cercanos a los rics.

e Agosto: 22 Aniversario de la cooperativa Hermanas Mirabal. Se redlizé una euccristia de Accién de Gracia y re-
" frigerio a nuestros socios.

e Octubre. Donacién de barricas para desechos sélidos al ayuntamiento municipal de Villa Tapia.

# Diciembre: Aguinaldo navidefio en la Cooperativa Hermanas Mirabal oficina Salcedo.

e Diciembre: Redlizamos un aguinaldo en los edificios publicos de Salcedo, fuimos al Distrito Educativo 07-02, Minis-
ferio de Agricultura, SUPERATE, INAPA, JCE, Impuestos Internos, entre otras oficinas.

e Diciembre: Se realizé el aguinaldo navidefio en la Oficina de Villa Tapia de la Cooperativa Hermanas Mirabal.

e Diciembre: Lievamos nuestro aguinaldo al Colegio Nuestra Sefiora Del Sagrado Corazdn, donde compartimos
dulces y alegria con sus estudiantes.

El afo 2024 ha sido un periodo de grandes avances y logros para la Cooperativa Hermanas Mirabal. Uno de los hitos
mas importantes ha sido la formacion del Grupo Oficial de Baton Ballet, una iniciativa que promueve la discipling, el
arfe y el sentido de perfenencia en nuestros jovenes. Ademds, la creacion de la Comision de Género vy la Comisicn de
Jovenes ha permitido fortalecer la equidad vy la participacion activa de distintos sectores dentro de nuestra
comunidad cooperativa.

Estos logros reflejan nuestro compromiso con la educacion, el desarrollo y el empoderamiento de nuesiros socios.
Seguiremos trabagjando con entusiasmo para impulsar nuevas iniciativas que fomenten el crecimiento integral de nues-
fra cooperativa y de la sociedad en general. Agradecemos a fodos los que han sido parfe de este proceso, alos érga-
nos de Administracion y control de la cooperativa por permitirnos realizar este tfrabajo con amor.

CDMM% &t% 6&6&{'&1’;{,

Cooperativa Hermanas Mirabal
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Distinguidos delegados de la Xll Asamblea General Ordinaria y VIl por Delegados de la Cooperativa Hermanas Mirabal,
estimados miembros del Consejo de Administracion y Vigilancia, Comité de Créditos, comisiones hermanas, Gerencia
General, colaboradores, invitados especiales y hermanos cooperativistas:

Con gran entusiasmo y compromiso, presentamos el informe de la Comision de Género de la Cooperativa Hermanas
Mirabal, conformada por mujeres cooperativistas decididas a promover un cambio positivo en nuestra sociedad. Esta
comisién fue creada en el afo 2024 con la misién de impulsar la equidad de género, entendida como la busqueda de
condiciones justas y equilibradas que reconozcan las diferencias y necesidades particulares de cada persona, garanti-
zando oportunidades para fodas y todos, sin discriminacion.

Desde su conformacidén, la comisién ha trabajado con responsabilidad vy visidn, desarrollando iniciativas que promue-
ven el respeto, la inclusion y la participacién activa de las mujeres dentro de la cooperativa y en la comunidad. Esta-
mos convencidas de que fomentar la equidad de género es fundamental para el desarrollo sostenible y el fortalec-
imiento del tejido social y cooperativo.

Una de nuestras principales actividades fue el conversatorio fitulado “Estrechando Lazos de Solidaridad por la Equi-
dad", celebrado en el mes de noviembre de 2024. Esta actividad contd con la participacién de los destacados profe-
sionales del derecho Gloria Reyes y Job Hurtado, quienes compartieron valiosas reflexiones sobre las politicas de equi-
dad de género, suimpacto en la sociedad vy el papel de las insfifuciones en su promocién. Fue un espacio enrigquece-
dor que motivé al didlogo, al respeto y al compromiso con la equidad como principio orientador.

Ademds del conversatorio, la comisiéon sostuvo diversas reuniones de socidlizaciéon y planificaciéon durante el afio 2024,
con miras a definirlas acciones y actividades del afio 2025. Estas proyecciones contemplan espacios de formacion, en-
cuentros comunitarios y actividades de sensibilizacion que nos permitan continuar sembrando conciencia sobre |a
equidad de género como un valor esencial para la convivencia y el desarrollo.

Como Comision de Género, reafirmamos nuestro compromiso con el crecimiento integral de la Cooperativa Herman-
as Mirabal, frabajando desde la equidad, la colaberacion y el respeto mutuo. Creemos en una cooperativa donde
cada voz cuente, cada talento sea valorado, y cada persona tenga la oportunidad de desarollarse plenamente.

Con la mirada puesta en el futuro, seguimos firmes en nuestra mision de construir puentes de entendimiento, respeto y
justicia para todas y todos. Porque la equidad no es solo un objefivo: es una forma de actuar, de decidir y de avanzar
juntas hacia una sociedad mejor.

iPor una cooperativa mdas equitativa, solidaria y comprometida con el bienestar de todas las personas!

Cooperativa Hermanas Mirabal
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COMISION DE JOVENES
COOPERATIVA HERMANAS MIRABAL
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INFORME DE LA COMISION DE JOVENES

Distinguidos delegados de la Xll Asamblea General Ordinaria y VIl por Delegados de la Cooperativa Hermanas Mirabal,
estimados miembros del Consejo de Administracion vy Vigilancia, Comité de créditos, miembros de las hermanas comis-
iones de Educacion y Género, Gerencia General, colaboradores, invitados especiales v hermanos cooperativistas.
Con gran entusiasmo y un profundo senfido de responsabilidad, les presento el informe de la Comision de Jévenes, un
equipo que nacié el 08 de octubre de 2024 con el firme propdsito de empoderar a los jovenes cooperativistas y prepa-
rarnos pard ser los futuros lideres de esta gran familia que es la Cooperativa Hermanas Mirabal. Sabemos que en nues-
fras manos estd el potencial para impulsar el crecimiento y la innovacién de nuestra cooperativa, y por eso asumimos
este compromiso con dedicacién y orgullo.

En los Ultimos meses del 2024, nos reunimos en dos ocasiones cargadas de mucha energia vy buenas ideas. Durante
estos encuentros, definimos los cargos y roles dentro de la comision, asegurandonos de que cada uno de nosofros
asumiera responsabilidades que reflejaran nuestras habilidades y pasiones. Fue un proceso que no solo nos organizé,
sino que fambién nos unié como equipo, fortaleciendo nuestro compromiso y nuestra vision compartida.

Dentro de esas reuniones estd la reunion de coordinacién para la celebracion del Dia de la Juventud; esta estuvo llena
de grandes ideas que serdn implementadas a lo largo de nuestra gestion. Una de las ideas destacadas fue la real-
izacion de un video que promueve la grandeza vy fortaleza de los jovenes; de esta manera iniciar aprovechando el
gran uso de las redes socidles que tenemos y asi captar la atencidn de la juventud para las futuras actividades.

El afo 2025 lo recibimos con mucha esperanza y determinacion, sabemos que serd un afo de retos, pero fambién de
grandes oportunidades para demostrar nuestra capacidad y compromiso. Como comision, estamos decididos a fro-
bajar con pasidon y enfrega, no solo para cumplir con nuestras metas, sino para dejar una huella positiva en nuestra co-
operativa y en nuestra comunidad. Queremos que este ano sed el inicio de una nueva etapa para los jdvenes de |a
Cooperativa Hermanas Mirabal, una fase en la que asumimos nuestro rol con responsabilidad, creatividad y mucho
amor por lo gue hacemos. Estamos convencidos de que unidos lograremos grandes metas y seremos un ejemplo para
las generaciones que vienen detrds de nosotros.

Como Comisidn de Jovenes, reafirmamos nuestro compromiso de frabgjar incansablemente por el bienestar de nues-
tra cooperativa y de todos sus miembros.

Como dijo Nelson Mandela:
“"La juventud debe tomar el liderazgo, pues son ellos quienes tienen el corgje v la creatividad para transformar el mun-
do”™
Comisisn e C)fvenes
Cooperativa Hermanas Mirabal
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GISELDA J. FERNANDEZ, M.A.
GERENTE GENERAL COOPERATIVA
HERMANAS MIRABAL
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INFORME DE LA GERENCIA GENERAL

Apreciados Socios y socias, delegados de esta honorable Asamblea General de delegados, directivos, colaboradores,
invitados especiales, hermanos cooperativistas, amigos de la prensa y publico en general.

El cooperativismo nos ha permitido fortalecer el tejido social, promover la equidad y generar el desarrollo sostenible
desde las comunidades. Desde un contexto global de incertidumbre, el modelo cooperative ha demostrado resilien-
cia, centrando su dccionar en las personcds y ho en el lucro.

Nos place presentar el informe de gestidon financiera correspondiente al afio 2024, de esta, nuestra Cooperativa Her-
manas Mirabal, un periodo en el que reafirmamos nuestro compromiso con los principios y valores del cooperativismo
y consolidamos avances significativos en el dmbito econdmico, social y educativo. El compromiso insfitucional y el tra-
bajo colectivo han sido ejes fundamentales para el desarrollo de nuestra cooperativa, cuyo propodsito es mejorar la cal-
idad de vida de nuestros socios y socias vy de sus familias.

En el aspecto econdmico queremos destacar que durante el gjercicio 2024, la cooperativa alcanzd un crecimiento
sostenido en sus principales indicadores financieros dentro de lo que podemos destacar:

Activos totales: el crecimiento de nuestros activos totales fue de RD$ 485,389,627, en el 2023, A 543,845,740, con un in-
cremento de un 12% para el afo 2024.

Cartera de créditos: para el afo 2023 la cooperativa tenia una cartera de créditos de RD$ 429,414,553, Y pasamos al
2024 con RD$ 498,395,614, incrementdndose en un 15%, permitiendo el acceso a financiamientos a més de 1,500 socias
y socios, fortaleciendo actividades productivas, comerciales y familiares.

Aportaciones: nuestras aportaciones crecieron de 77,626,986 en el 2023 a RD$109,48%,611 en el 2024 incrementados en
un 41% con relacién al afo anterior, lo que representa la confianza depositada de nuestros socios y socios durante este
periodo.

Ahorros y captaciones: registramos un crecimiento de un 20% en los depdsitos de ahorros lo cual evidencia la confianza
de nuestros asociados y de la cultura financiera promovida por la cooperativa.

Excedentes: dl cierre del afio 2024, obtuvimos excedentes por un monto de RD$14,062,316.00 después de aplicar las
reservas establecidas porla ley, reflejando un crecimiento de un 32% con relacién al periodo anterior, estos excedentes
serdn distribuidos conforme a los principios cooperativos y destinado en parte a fondos sociales y educativos.
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ASPECTO SOCIAL

El compromiso social de nuestra Cooperativa Hermanas Mirabal se vio reflejado en multiples acciones destinadas al
bienestar colectivo, con programas de ayuda solidaria brindando apoyo econdmico a clubes sociales, deportivos y
culturales de nuestra provincia.

Nuestra responsabilidad social comunitaria se evidencid participando activamente en los proyectos de desamollo
local, en colaboracién con juntas de vecinos, accion comunal y organizaciones sin fines de lucro, beneficiando a mas
de 200 personas.

En el aspecto educativo y conscientes de que la educacion es uno de los pilares fundamentales del desarrollo cooper-
ativo, durante el afo 2024 desarollamos diversos programas de formacién para nuestros socios, directivos y colabora-
dores. También impulsamos la formacién de los jdvenes promoviendo el relevo generacional dentro del movimiento
cooperativo con la formacion de la comision de jovenes cooperativistas y el fortalecimiento de nuestro Baton Ballet
Oficial motivando a nuestras nifias a promover el movimiento cultural y artistico.

Queremos destacar especialmente la labor de nuestros colaboradores, quienes han sido los actores fundamentales en
la consecucion de cada uno de los logros obtenidos y mencionados aqui. Su compromiso, vocacidn de servicio v dina-
mismo han sido pilares claves en el cumplimiento de nuestra mision como institucion. Durante el 2024 promovimos un
ambiente de trabajo digno y colaborativo, brindando oportunidades de desarrollo profesional y bienestar integral. Es-
tamos conscientes de que una cooperativa fuerte depende del bienestar y motivacion de su equipo humano, por lo
que continuaremos invirtiendo en su formacién, reconocimiento y crecimiento.

En este afo 2024 reafirmamos el compromiso que el modelo cooperative no solo es viable, sino fundamental para la
construccidn de una economia mds justa y participativa, este modelo de economia solidaria que brinda seguridad y
sostenibilidad a nuestros asociados, nos motiva a seguirimpulsando el desarrollo econdmico y social de nuestros pueb-
los. La ayuda mutua, la solidaridad y la participacion democrética han sido heramientas poderosas para enfrentar los
retos socidles y econdmicos de nuestro pais y del mundo.

Agradecemos profundamente a todos nuestros socios y socias, d los colaboradores, a nuestros directivos del Consejo
de Administracion, Vigilancia y el Comité de Créditos de la Cooperativa, asi como también a la Comision de Edu-
cacién, la Comisién de Género y la Comision de Jévenes cooperativistas, por su compromiso y confianza, seguiremos
frabajando con dedicacion para continuar siendo una institucion cada vez mdés fuerte y fransparente al servicio de la
comunidad.

iGracias Dios por poner en nuestras manos el don de servir con amor!

Lic. Srsells Towandiy, A,

Cooperativa HermanasMirabal
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NUESTROS RESULTADOS
ECONOMICOS EN IMAGENES

ACTIVOSTOTALES

RD$543,845,740.00

Pis |

RD$109,489,611.00

A

RD$485,389,627.00

e |

APORTACIONES

RD$391,175,183.00

RD$77,626,986.00

RD$58,881,852.00 '
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NUESTROS RESULTADOS
ECONOMICOS EN IMAGENES

EXCEDENTES NETOS

RD$10,691,340.00 RD$10,630,384.00

AN

RD$14,062,316.00

1

AHORROSY CAPTACIONES

RD$139,749,649.00 RD$145,037,681.00

Ll
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NUESTROS ESTADOS
FINANCIERO
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Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios Miltiples Hermanas
Mirabal, Inc.
(Coophemi)
Estado de Situacion Financiera
Al 31 de diciembre de 2024

(Valores expresados en RDS)

Activos 2024 2023
Activos corrientes
Efectivo en caja y bancos (nota 4 ) 19,202,306 35,175,803
Cartera de créditos neta (Nota 5) 491,830,283 429414553
Inversiones (nota 6) 924 830 716,830
Total actives corrientes 511957418 465,307,186
Propiedad, planta y equipos, neto (nota 7) 27,901,197 14,400,661
Otros activos (Nota 8) 3,987,125 5,681,780
Total activos 543,845,740 485,389,627
Pasivos
Pasivos corrientes
Depositos de ahorros (nota 9) 174 380,278 145,037,681
Depositos a plazo (nota 10) 181,550,694 171,419 250
Cuentas por pagar (nota 11) 2,608,892 2,563,724
Retenciones y acumulaciones por pagar (nota
12) 179,990 -

358,719 855 319,020,655
Pasivos no corrientes
Préstamos por pagar a largo plazo (nota 13) 45,555,556 57,177,778
Total pasivos 404,275,410 376,798,433
Patrimonio de los socios:
Aportaciones de socios (nota 14) 109,489,611 77,626,986
Reservas estatutarias (nota 15) 2.589.841 2,456,066
Capital institucional (nota 16) 11,727,023 16,108 221
Superavit por Remodelacion 1,701,538 1,701,538
Ajustes de periodos antenores - 68,000
Excedentes netos del penodo 14,062,316 10,630,384
Total patrimonio de los socios 139,570,329 108,591,195
Total pasivos y patrimonio de los socios 543,845,740 485,389,617
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Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios Miltiples Hermanas
Mirabal, Inc.
(Coophemi)
Estado de Flujos de Efectivo
Por el periodo terminado Al 31 de diciembre de 2024

(Valores expresados en RDS)
2024 2023

Excedentes netos del periodo 14,062,316 10,630,384
Ajustes para conciliar la ganancia neta y el efectivo
neto

provisto por actividades de operacion:

Depreciacion 4,240,701 2,183,733
Reservas y provisiones 4,881,061 3,866,431
Aumento (Disminucién) en:

Cartera de prestamos (66,062.471) (78,921,912)
Otros activos 1,694,655 (3,288,780)
Cuentas por pagar 45,169 21,115,111
Depositos de ahorros y a plazo fijo 39,474,041 50,298,282
Otros pasivos 179,990 789263
Total de ajustes (24,668.617) (10,012,035)
Efectivo neto provisto (usado) por actividades de

Operacion (1,484,539) 6,668,513
Flujos de efectivo de actividades de inversién

Inversiones en valores (208,000) (184,084)
Adquisicion de activos fijos (17,741,236) (7.625,075)
Efectivo neto usado en las actividades de inversion (17,949,236) (7,809,159)
Flujos de efectivo de actividades de financiamiento

Aportes de socios 31,862,625 18,745,135
Préstamos tomados (12,222,222) -
Resultados acumulados (16,180,126) (8,307,571)
Efectivo neto provisto (usado) en las actividades de

Financiamiento 3,460,277 10,437,563
(Disminucion) Aumento neto de efectivo (15,973,498) 9,296,917
Efectivo en caja y banco al inicio del aho 35,175,803 25,878,887

Efectivo en caja y banco al final del afio 19,202,304 35,175,803

Las notas en las paginas 9 hasta la 27, son parte integral de

- o

Memoria Anual 2024 | 41




Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios Miltiples Hermanas

Cooperatﬁr’va‘:L “‘}“

Hermanas Mirab

“ARo internacional de las cooperativas"

Mirabal, Inc.
(Coophemi)
Estados de Resultados
Por ¢l periodo 1ero. de enero al 31 de diciembre de 2024
(Valores expresados en RDS)
2024 2023

Ingresos financieros:
Intereses de préstamos 72,934 825 58371814
Ingreso por mora 4451337 2,894,284

71386162 61266098
Gastos financicros:
Intereses Sobre Centificados Financieros (19,701,365) (17,062 384)
Intereses Sobre Ahorros (4.944,795) (4,784,577)
Intereses Pagados en prestamos (5,680,061) (3,056,794)
Cargos y Comisiones Bancarias (418,764) __(3%001)

(30,744 985) (25,293,757)

Margen financiero neto 46,641,177 35972341
Gastos de operaciones:
Compensaciones al personal (nota 17) (14,648 .609) (10,919,652)
Generales y administrativos (nota 18) (11,629301) (9,940,804)
Depreciacion y amortizacion ___(4.240.701) (2,183,733)
Total gastos de operacioncs (30,518,610) (23,044,188)
Excedentes en operaciones 16,122 567 12.928.152
Otros ingresos:
Otros ingresos (nota 18) 4,925,630 3,179420
Excedentes antes de bonificacion y reservas 21,048,197 16,107,572
Bonificacion (10%) _(2,104,820) __(1.610,757)
Excedentes antes de reservas 18943377 14 496 815
Reservas  estatutarias  constituwidas  del
periodo:
Reserva educativa (5% de los excedentes) (947,169) (724, 341)
Reserva general (2/10 del 1% de Oper. brutas) (287,151) (223,000)
Cuentas incobrables (5% de los intereses prest.)  (3,646,741) ~ (2,918591)
Total de reservas _(4881,061) _(3.866.431)
Excedentes netos del periodo 14,062,316 10,630,384

Las notas en las paginas 9 hasta la 27, son parte integral de los Estados Financieros
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Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios Miiltiples Hermanas
Mirabal, Inc.
(Coophemi)
Estado de Cambios en el Patrimonio Social

Por el periodo terminado Al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Valores expresados en RDS)

dosode e "'I o T deiperieds  scomtades "l:
RIS RIS RS RIS Rix RIS

Saldos: 3l 1 e derombee & X2 s (LR IRN 1,70 5 1985, 497 1861 30 - w70
Transicroncm 3 cxcodontcs acom . . . . . 8,000 800
Exodonics pagadon . . . = (0@ . (10,691,340
(e np—— ; 2741 - ; £ . 279041
Trasiforenca v wao de roseras - - - e - - HINY
\prcumes de woos LR . . . . . 1745138
Ewodontcs &l cprecn - . - - 1630384 . 10630384
Sados 31 31 de diciembee 4 1) T A2 i Lo 245,006 104030 ram 1,19
Trasiferencn 2 oxcedented wum - - . - - {6, 000) {6,000y
Destribecin de cxodontes - - . - (10430384) . (10,600,384)
Capal vt wrad - unw - - . - LTS
Transferenca v wso de reservas . . - 13,7 . . 137
Aporiacunes de soces M6 . . - : . 136262
Aty e Cornabnindad . 15,5040 - - - - (8, 5m943)
Fxcdontes del epreno . . . S 1151 = 62316

Sabdas ol J1 de dociember de 2024 1L T 1I|ﬂ?E Ilﬂﬂ - 16 - 139570029

Las notas en las piginas 9 hasta la 27, son parte integral de los EstadosFinancieros

/ ONSy, =
; ._1‘)"" \ 04 "./4:'
» . e\

w |
e |

Memoria Anual 2024 | 43



. wed
Cooperativa
Herm’?glas Miraggl

“ARo internacional de las cooperativas"

NUESTRO EQUIPO
DE COLABORADORES
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NUESTRO EQUIPO
DE COLABORADORES
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+ OFICINA DE SERVICIOS VILLA TAPIA
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COLABORADOR DEL ANO 2024

ENMANUEL ADAMES
COOPERATIVA HERMANAS MIRABAL

El compromiso de los colaboradores de una empresa se refleja en su dedicacion, responsabilidad
y disposicion. Tu esfuerzo constante, entrega ejemplar y tu valiosa contribucion al éxito de nuestra
cooperdativa, es lo que te ha hecho merecedor de este reconocimiento.

Para nosotros es mds que un honor elegirte como:
COLABORADOR DESTACADO DEL ANO 2024
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" ACTIVIDADES SOCIALES
Y EDUCATIVAS
2024
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TALLER " ACTITUD POSITIVA HACIA EL TRABAJO™
DIRIGIDO A NUESTROS COLABORADORES Y CONSEJEROS.
IMPARTIDO POR INFOTEP
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CONFERENCIA JUVENTUD EMPRENDEDORA,
+ CON MOTIVO AL DIA DE LA JUVENTUD
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RECONOCIMIENTO A JOVENES EMPRENDEDORES
SOCIOS DE NUESTRA COOPERATIVA
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+  CONFERENCIA CON MOTIVO AL DiA DE SAN VALENTIN,
ESCUCHANDO CON EL CORAZON
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TALLER "~ IDENTIDAD COOPERATIVA™
+  DIRIGIDO A NUESTROS SOCIOS E INSTITUCIONES AMIGAS,
IMPARTIDO POR FUNDACION RESERVAS DEL PAIS
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PARTICIPACION DEL BATON BALLET DE LA
COOPERATIVA EN LOS ACTOS EN CELEBRACION
DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL.

Memoria Anual 2024 | 54



¥ © f

. ved
Cooperativa '
Hermel?las Miraﬁgl

"ARfo internacional de las cooperativas”

/T
EDUCACION
ANIVERSAR ¥,

DE LA "'f; 2
DEPENDEN . .8
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ACTIVIDADES CON SOCIAS Y COLABORADORAS
DE LA COOPERATIVA POR EL DIA DE LA MUJER .
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6TO CONGRESO NACIONAL Y 2DO INTERNACIONAL
¥ MUJERCOOP 2024, CELEBRADO EN EL HOTEL
OCEAN EL FARO BAVARO PUNTA CANA.

Y £ INTERNACIONAL

UJERGOE® PJ

“Desafios de la M Ier p_a
un Mo an

Memoria Anual 2024 | 58




¥ © f

Coope rat:va \Q
Hermanas Mirabal

"ARfo internacional de las cooperativas”

TALLER DE GOBERNANZA E IDENTIDAD COOPERATIVA PARA
¥ LOS CONSEJEROS Y COLABORADORES IMPARTIDO
POR FUNDACION RESERVAS DEL PAIS.
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VI CONGRESO INTERNACIONAL DE COOPERATIVISMO
ORGANIZADO POR LA FEDERACION DE COOPERATIVAS DEL
CIBAO CENTRAL FECOOPCEN, EN EL HOTEL EMOTIONS,
PUERTO PLATA.
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CURSO DE ORATORIA, DOMINIO ESCENICO Y MAESTRIA
DE CEREMONIAS PARA SOCIOS Y COLABORADORES,
IMPARTIDO POR INFOTEP.
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SEGUNDO GRUPO DEL CURSO DE ORATORIA,
DOMINIO ESCENICO Y MAESTRIA DE CEREMONIAS
IMPARTIDO POR INFOTEP.
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TALLER DE EDUCACION FINANCIERA
Y AHORRO IMPARTIDO POR FUNDACION
RESERVAS DEL PAIS.
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INAUGURACION DE LA FERIA
COOPMADRES 2024
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JORNADA DE CONCIENTIZACION Y SANEAMIENTO DE LAS
ZONAS ALEDANAS AL RiO ARROYO CANA EN CONJUNTO
CON COOPERATIVAS HERMANAS. INICIATIVA DE LA HERMANA
COOPERATIVA COOPRODETE.

" No tires basura
;haz la diferencia! lgg:;ﬁ::"" o

e _n ,utlresﬂf"o

O RORC

Memoria Anual 2024 | 65




¥ © f

. vyl
Cooperativa
Hermeglas Miraﬁa‘l

"ARfo internacional de las cooperativas”

ASAMBLEAS DISTRITALES
CORRESPONDIENTES AL ANO 2023
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X1 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y VI POR
DELEGADOS CORRESPONDIENTE AL ANO 2023,
DEDICADA A LA JUVENTUD Y EL DEPORTE.
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RECONOCIMIENTO A JOVENES DESTACADOS EN EL
DEPORTE Y EMPRENDIMIENTO EN LA CELEBRACION DE LA
Xl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
Y VI POR DELEGADOS 2023.
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EUCARISTIA POR LA CELEBRACION
DEL 22 ANIVERSARIO DE LA COOPERATIVA
HERMANAS MIRABAL
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VIAJE AL JARDIN BOTANICO CON LOS NINOS Y NINAS
SOCIOS DE LA COOPERATIVA CON MOTIVO
A LAS VACACIONES DE VERANO 2024.
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TALLER INTELIGENCIA EMOCIONAL
PARA COLABORADORES Y DIRECTIVOS
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CHARLA SOBRE “COMO NAVEGAR DE MANERA
SEGURA EN INTERNET ', IMPARTIDA POR WILSON ABREU,
MIEMBRO DE LA COMISION DE EDUCACION. FORMACION

DE LA COMISION DE JOVENES DE LA COOPERATIVA
HERMANAS MIRABAL
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DONACION DE BARRILES AL
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE VILLA TAPIA

Memoria Anual 2024 | 73




. v O f

- . wyd
Cooperativa '
Hermel?las Miraagl

"ARfo internacional de las cooperativas”

+

" PRIMER ENCUENTRO Y CAPACITACION DE LOS MIEMBROS DE LOS
; SUB CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA
SELECCIONADOS EN LA PASADA ASAMBLEA GENERAL.

.+.
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CELEBRACION DE LA TARDE INFANTIL EN CONJUNTO
CON EL AYUNTAMIENTO DE VILLA TAPIA POR
LA CELEBRACION DE SUS PATRONALES.
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CHARLAS DE AHORRO Y EDUCACION FINANCIERA EN
+ LAS ESCUELAS Y LICEOS DE SALCEDO Y VILLA TAPIA
POR EL MES DEL COOPERATIVISMO.

f
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CONFERENCIA “"EL IMPACTO DE LA MUJER
+ EN EL COOPERATIVISMO “"CON ZORAIDA DISLA
(DIRECTORA EJECUTIVA FECOOPCEN)
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CONFERENCIA SOBRE LA CONVIVENCIA Y
EL AMOR EN FAMILIA, POR EL MES DE LA FAMILIA,
IMPARTIDA POR EL POR EL PADRE MANUEL DIAZ, PARROCO
DE LA IGLESIA SAN JUAN EVANGELISTA DE SALCEDO.
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ENCUENTRO
“"ESTRECHANDO LAZOS DE SOLIDARIDAD POR LA EQUIDAD™
CON LA PARTICIPACION DE LOS DESTACADOS ESPECIALISTAS
EN LEYES GLORIA REYES Y JOB GARCIA HURTADO,
ORGANIZADO POR LA COMISION DE GENERO
DE LA COOPERATIVA HERMANAS MIRABAL.
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AGUINALDOS NAVIDENOS 2024
DE LA COOPERATIVA HERMANAS MIRABAL

Memoria Anual 2024 | 80




¥ © f

. wved
Cooperativa '
Hermel?las Miraﬁgl

"ARfo internacional de las cooperativas”

Memoria Anual 2024 | 81




¥ © f

. wved
Cooperativa '
Hermel?las Miraﬁgl

"ARfo internacional de las cooperativas”

Memoria Anual 2024 | 82




o .ws

. wed
Cooperativa '
Hermelnas Miraﬁaﬁl

"ARfo internacional de las cooperativas”

FIESTA NAVIDENA DE COLABORADORES
DIRECTIVOS ANO 2024
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FIESTA NAVIDENA DE COLABORADORES
DIRECTIVOS ANO 2024
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Una historia de éxito en la
Cooperativa Hermanas Mirabal

Hola, soy Erika Corniel.

una joven emprendedora dedicada desde el 2017 a la venta de ropas,
calzados y variedades para damas. Mi historia comenzé gracias a mi tia
Josefa, quien confié en mi y me permitié llevar mercancia de su tienda
para vender mieniras frabajaba en una empresa en Salcedo. Ese apoyo
inicial marcé el inicio de mi camino en el emprendimiento.

Con el tiempo fui independizandome. Inverti mis prestaciones para
§ comprar mi propia mercancia y, junfo a mi padre, Pascual Corniel,
saliamos los domingos a vender en Conuco. Esos inicios, llenos de

esfuerzo y aprendizaje, fortalecieron mi vision y mi deseo de seguir
creciendo.

Mas adelante abri mi Instagram y empecé a frabajar de
forma virtual por encargos. Hoy, aunque mi tienda es ain
IST s online, esta legalmente registrada como persona fisica, un
."“,‘ paso importante en mi desarrollo empresarial. También soy
\ fundadora de Juventud Emprende, un espacio creado
para apoyar a jovenes mujeres a dar a conocer sus
proyectos, lo que me ha permitido participar en bazares

y. actualmente, en la Feria de la Cooperativa Hermanas
-y Mirabal.

Actualmente soy la Presidenta de la Comision de Jovenes

de la cooperativa, desde donde he podido impulsar

iniciativas, apoyar a ofros emprendedores y motivar a
mds jovenes a creer en sus ideas y desarrollarlas dentro de
nuesira comunidad.

Hoy me siento orgullosa de ver cémo mi emprendimiento ha
crecido con esfuerzo, disciplina y el apoyo de mi familia. Sigo
trabajando con la vision de seguir avanzando y demosirando

que cuando se frabaja con pasion, los suefos se convierten en
oportunidades reales.

ERIKA DORISBEL
CORNIEL CABRERA
ERIKA CALLECTION
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