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AHORRO INFANTIL:
“LOS NINOS QUE AHORRAN HOY,
SON EL FUTURO DEL MANANA"

En esta Xll Asamblea General y VIl por Delegados, gueremos rendir homenaje a una de las semillas mds pederosas que
podemos sembrar como institucion cooperativa: el ahorro infantil. Este afio, hemos decidido dedicar nuestra
asamblea a esos primeros pasos que, aungue pequenos en dpariencia, abren grandes caminos: los pasos de nuestros
nifios y nifas hacia la conciencia financiera, el sentido de perfenencia y la cultura cooperativista.
Porque ahorrar desde la nifiez no es simplemente guardar dinero: es formar cardcter, construir metas, alimentar suefios
y promover una vision de futuro sostenida en el esfuerzo, la disciplina y la solidaridad. Es en la nifiez donde se forjan los
valores que definirdn la conducta de los ciudadanos del mafana. Y si esos valores estén alineados con el cooperativis-
mo, podemos tener la certeza de que estamos preparando una generacion mds humana, responsable vy
comprometida con su comunidad.

Desde la Cooperativa Hermanas Mirabal, creemos firmemente que el ahorro infantil no debe verse como un acto
dislado o simbdlico, sino como una estrategia educativa transformadora. Cada cuenta infantil abierta representa
mucho mds que una fransaccion: representa una oportunidad para educar en el respeto al dinero, en la planificacion
personal, y en el  prncipio cooperativo de frabgjar junfos  por el  bienestar  comun.
Los nifios que hoy aprenden a ahomar, sabrdn invertir, producir, compartir y cooperar. Ellos seran los lideres que
impulsardn el desarrollo sostenible de nuestras comunidades. Por eso, cada taller, cada incentivo, cada conversacion
gue tengamos con ellos sobre el valor del dinero v del esfuerzo cuenta. No se trata de cifras, se trata de formar
conciencia.

Y como parte de esa apuesta por la nifiez y la juventud, hoy fambien queremos hacer una dedicatoria muy especial
a un grupo que ha llenado de energia, talento y color el escenario cooperativo desde principios del ano 2024:
el Grupo Oficial de Batén Ballet de la Cooperativa Hermanas Mirabal.
Formado en enero del 2024, este equipo de nihas y jovencitas ha demostrado que el cooperativismo también se
expresa con arte, con gracia, con disciplina y con pasién. Bl cual fuvo su primera presentacion el 27 de febrero de ese
mismo ano. La formaciéon de este grupo de nifias no sole marco un antes y un después en la historia cultural de nuestra
cooperativa, sino que reflejé lo que somos capaces de construir cuando apoyamos el desarrollo infegral de nuestras
infancias.

A ustedes, nifias del batdn ballet, las reconocemos como simbolo de alegria, de constancia, de frabajo en equipo v
de esperanza. Gracias por representamos con tanto orgullo, por mostrarnos que el cooperativismo fambién puede
bailarse, celebrarse y sentirse en cada movimiento. Ustedes son parte de este nuevo capitulo que apuesta por una
nifez activa, creativa v empoderada.

Que esta dedicatoria sirva de inspiracién para seguir trabajando en favor de nuestra nifiez, convencidos de que cada

accién que emprendamos hoy tendrd un eco positivo en el mafiana. Porque los nifios que ahorran no solo son el futuro
del cooperativismo, son el corazén mismo de nuestra mision solidaria.
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* ORDEN DEL DiA
+ * ACTO PROTOCOLAR

INVOCACION A DIOS

HIMNO NACIONAL DOMINICANO

HIMNO DEL COOPERATIVISMO DOMINICANO
PALABRAS DE BIENVENIDA

PALABRAS DE SALUTACION

PALABRAS DE MOTIVACION

DEDICATORIA DE LA ASAMBLEA
RECONOCIMIENTOS
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) XIl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
Y VIl POR DELEGADOS 2024

* ORDEN DEL DiA
% * ORDEN DE LA ASAMBLEA

1. Inicio de los trabajos por la presidenta del Consejo
de Administracion.

2. Pase de lista, determinacion del guérum y constitucion

de la Asamblea.

Comprobacion de la convocatoria de la Asamblea.

Certificacion del IDECOOP para la realizacién de la

Asamblea.

5. Lecturay aprobacion del acta anterior.

6. Informe del Consejo de Administracion.

/. Informe del Consejo de Vigilancia.

8. Informe del Comité de Credito.

9. Informe de la Gerencia General.

10. Asuntos pendientes (si los hubiere).

11. Asuntos nuevos (si los hubiere).

12. Eleccion de la Comision Electoral.

13.Eleccidn y juramentacion de los nuevos miembros de
los consejos (Administracion, Vigilancia y Comité de
Créditos).

14. Clausura.

P~ w
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DEYSI FLORES ,
PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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MENSAJE DE LA PRESIDENTA

4 Expreso mi agradecimiento a nuestro Padre Dios por darme una vez mds la oportunidad de continuar como presidenta

de la Cooperativa Hermanas Mirabal, para mi es un honor poder servir con entrega, respeto, dedicacion y agradezco

+c1 toda la confianza que han puesto en mi para ejercer dicha funcion vy redlizar esta labor tan importante.

Quiero expresar mi profundo agradecimiento a todos los socios, a los miembros del Consejo de Administracion y Vigi-
lancia, Comision de Educacién, Comision de Jovenes, Comision de Género, a la Gerencia General y a cada uno de
los colaboradores por su dedicacion y esfuerzo. Juntos, hemos logrado superar los retos y alcanzar metas importantes:
Durante el afio 2024, podemos destacar que hemos tenido un incremento de los ingresos y de los servicios, ademds,
formamos la Comision de Jévenes Cooperativistas con el propdsito de impulsar y atraer los jovenes que representan el

futro del cooperativismo y la sociedad y parg nuestra institucion.

Estamos consistes de que nos esperan grandes retos y desafios para la sostenibilidad del cooperativismo en la provincia
Hermanas Mirabal, en nuestro pais y el mundo, por lo que, debemos estar preparados para ellos. De igual forma, se ha
creado la Comision de Género gue ha sido uno de los ejes principales por ser la “Cooperativa de la Mujer” por lo que,
nos hemos propuesto asegurar que las personas asociadas, independientemente de su género, tengan sus derechos
garantizados y sean fratados de manera equitafiva y con respeto, facilitando asi, tanto a las mujeres come a los hom-
bres el acceso a los mismos recursos, oportunidades y beneficios dentro de la cooperativa.
Como equipo nos hemos propuesto como meta, lograr una vision con un concepto mds amplio, una cooperativa mas

fuerte, mas resiiente y mds comprometida con el bienestar de sus socios.

Agradezco a todos los miembros de los diferentes Consejos: Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia, a las

diferentes Comisiones: Comisién de Educacion, Comision de Jovenes, Comisidn de Género, a la Gerente General Lic.
Giselda Fernandez por dirigir esta institucion con responsabilidad, honestidad, dedicacién y entrega, a los colabora-
dores y de manera muy especial a todos los socios y socias por poner su confianza en nosofros.
Finalmente quiero compartir con ustedes esta frase de Henry Ford que dice: “Si todos avanzamos juntos,
el éxito llega solo".

@g& %M

PRESIDENTA DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION
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CONSEJO DE ADMINISTRACION
COOPERATIVA HERMANAS MIRABAL
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Es un honor saludar en este dia a todos los miembros de los consejos, Comité y Comisiones que componen |a
Cooperativa Hermanas Mirabal, asi como también a nuestros delegados, colaboradores, hermanos de otras
cooperativas, prensa y amigos de nuestra empresa, asimismo, presentarles a esta honorable asamblea general de
delegados el informe correspondiente al afo 2024.

Este ano ha estado marcado por avances institucionales, una destacada labor social, el fortalecimiento de la cultura
del ahorro y una participacion activa de toda la estructura de la cooperativa. A continuaciéon, compartimos los princi-
pales logros y desafios que marcan nuestro rumbo hacia el futuro. Reuniones de coordinacion vy trabagjos:

Reuniones Ordinarias del Consejo de Administracion 14
Reuniones Extraordinarias del Consejo de Administracién 16
Reuniones de Consejo Ampliado )
Reuniones con Colaboradores 4
Reuniones del Comité Ejecutivo 11
Reuniones con la Comisidén de Educacion 2

Durante el afio 2024, nuestra cooperativa ha mostrado un crecimiento sostenido fanto en nimero de asociados
como en la estructura financiera. Alcanzamos un incremento de un 12% en nuestros activos, vy superamos los 7,000
socios, reflejo del compromiso y la confianza que la comunidad deposita en nuestra institucién cooperativa.
Este crecimiento ha sido posible gracias a una gestiéon responsable, fransparente, eficiente y enfocada en las necesi-
dades de nuestros socios y socias.
En cuanto al trabdjo social y comunitario . la Cooperativa Hermanas Mirabal ha tenido un impacto social importante
en nuestra provincia enfocada en nuestra mision. Este afio desarrollamos multiples actividades con un enfoque soli-
dario y educativo, entre la que destacamos:

* Jornadas de educacién financiera para nuestros socios y socias, nifics, jdvenes y adultos.

* Proyectos de apoyo a emprendimientos locales y ferias cooperativas.

* Programas de ayuda a comunidades, incluyendo jornadas educativas, de salud y actividades recreativas.

+ Alianzas estratégicas con organizaciones sociales y educativas para ampliar nuestro impacto en la provincia

Hermanas Mirabal.

Todas estas iniciativas refuerzan nuestro compromiso con el desarrollo infegral de nuestras comunidades.
Este afio destacamos y fortalecimos el programa de ahormo infantil, bajo el lema “"Los Nifios que ahorran hoy, son el
futuro del mafana’™ con el objetivo de inculcar desde temprana edad la importancia del ahorro, la planificacion vy
responsabilidad financiera. Mas de 80 nifios y nifias participaron en talleres, dindmicas educativas y actividades rec-
reativas, reforzando nuestra conviccidn de que la educacién financiera debe comenzar desde la infancia.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Este afo la cooperativa trabajé arduamente en el fortalecimiento de una iniciativa que nos llena de alegria: nuestro
batén ballet oficial, compuesto por un grupo de nifias y adolescentes que con una combinaciéon de danza y el manejo
del bastén fomentan la cocrdinacion, la flexibilidad y la concentracién de nuestras socias mds pequenas, expresando
su gracia y promoviendo el arte y la discipling.

De cara al futuro, idenfificamos varios desafios que debemos enfrentar con decision y positivismo, confinuar con la
transformacién digital, asegurando accesibilidad y seguridad para nuesiros socios, ampliar nuestra cobertura en toda
la provincia y la zona norte del pais, seguir fortaleciendo los programas de educacién cooperativa y financiera, man-
tener los altos estdndares de cdalidad en el servicio y preparnos anfe un enforno econdmicamente cambiante y exi-
gente, manteniendo nuestra solvencia y capacidad de respuesta.

Queremos destacar de manera muy especial el compromiso, esfuerzo, enfrega y profesionalismo de nuestros colakb-
oraclores, quienes dia a dia son el rostro y el corazdn de nuestra cooperativa. Su dedicacion ha sido fundamental para
alcanzar las metas propuestas.

Asf mismo agradecemos y reconocemos ld labor del Consejo de Vigilancia, el Comité de Créditos, la Comisién de Edu-
cacién y demds comisiones que intfegran la cooperativa quienes han trabajado de forma coordinada, ética y con
vision, asegurando una gestion fransparente, participativa y enfocada en los principios del cooperativismo.
Reiteramos nuestro profundo agradecimiento a cada socio y socida por su confianza: al equipo humano que sostiene
el funcionamiento de la cooperativa; y a todos los miembros de los érganos de direccidn y control que, con responsab-
ilidad y compromiso, nos han acompaniado en cada paso.

Seguiremos trabajando juntos por una cooperativa mds fuerte, inclusiva v solidaria que no solo crezca en nimeros, sino
también en impacto social y en valores cooperativos.

Cordialmente,

Ga«%m Ao Administracisn
Co

erativa Hermanas Mirabal
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IMAGENES COMPARATIVAS DEL CRECIMIENTO
ECONOMICO EN EL PERIODO 2024

ACTIVOS TOTALES
RD$543,845,740.00
RD$485,389,627.00
RD$391,175,183.00 \
] | e -
APORTACIONES

RD$109,489,611.00

RD$77,626,986.00

RD$58,881,852.00
LB | ..o
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IMAGENES COMPARATIVAS DEL CRECIMIENTO
ECONOMICO EN EL PERIODO 2024

EXCEDENTES NETOSPORANO

RD$14,062,316.00

RD$10,691,340.00 RD$10,630,384.00

SOCIOS NUEVOS POR ANO

Anf

2023

2024
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CONSEJO DE VIGILANCIA
COOPERATIVA HERMANAS MIRABAL
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INFORME DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Miembros de esta honorable Xl Asamblea General Ordinaria y VIl por delegados, sefiores miembros del consejo de Ad-
ministracion y Vigilancia, Comité de Créditos, Comision de Educacion, Jovenes y Género, Gerencia Generdl,
colaboradores y hermanos cooperativistas, es un honor para el consejo de vigilancia celebrar este dia tan importante
para nuestra Cooperativa con todos ustedes. El Consejo de vigilancia fiene como misién redlizar de manera efectiva
la supervision vy fiscalizacion de las operaciones financieras y presupuestarias de la cooperatfiva. Cumpliendo con
nuestra mision y deberes establecidos en la Ley No.127 de Cooperativas, hemos realizado una supervision efectiva de
las operaciones financieras, administrativas y socicles de la cooperativa, con el propdsito de fortalecer la confianza de
nuestros socios y garantizar su bienestar econdmico. Nuestra labor ha sido desempefiada con el compromiso de
salvaguardar los intereses de los asociados y de asegurar que cada decision fomada dentro de la institucion responda
a los principios de equidad, inclusion y transparencia. Durante este periodo, hemos llevado a cabo diversas activi-
dades de fiscalizacion y confrol, asegurando que cada proceso se desarrolle en apego a los principios cooperativos y
con el mas alto nivel de transparencia. En total, realizamos:

12 Reuniones Ordinarias del Consejo de Vigilancia

3 Reuniones de Consejo Ampliado

2 Reuniones del Consejo de Administracion y colaboradores
5 Arqueos de caja general y caja chica

2 Procesos de verificacion de la documentacion y cumplimiento de las politicas de los préstamos

8 Visitas de verificacion de la calidad de atencién y servicio a los socios vy socias
2 Visitas de verificacion del cumplimiento de las jornadas laborales

1 Jornada de verificacién del cumplimiento de Ila ley de Lavado de Activos, Cédigo de Etica,
Estatutos y leyes cooperativas

Se coordinaron algunas actividades de supervision con el auditor interno de la cooperativa. Ademds de estas activi-
dades de fiscdlizacion interna, supervisamos todas las actividades sociales, educativas y recreativas de la Cooperativa
Hermanas Mirabal, asegurando que cadd iniciativa se dlineara con los valores cooperativos y contribuyera dl
crecimiento de nuestra comunidad. Asimismo, representamos a nuestra cooperativa en eventos organizados por co-
operativas hermanas, fortaleciendo lazos de colaboracion y promoviendo el desarrollo conjunto del sector cooperati-
vo. El Consejo de Vigilancia, como drgano designado por la Asamblea General, asume con responsabilidad vy
compromiso su labor de supervision, garantizando la fransparencia y eficiencia en la gestion de la cooperativa.
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INFORME DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Nuestro objetivo principal es velar por el uso adecuado de los recursos, promoviendo practicas justas e integradoras
que fortalezcan la confianza de nuestros socics y aseguren el cumplimiento de los principios cooperativos.

Durante este afo de gestiéon, hemos trabagjado con discipling, ética y transparencia para fortalecer la administracién y
operatividad de la cooperativa. En estrecha colaberacion con el Consejo de Administracion, la Gerencia General y
los distintos comités, hemos impulsado mejoras en los procesos internos, garantizando que cada accidn responda a las
necesidades de nuestra comunidad cooperativa. Asimismo, hemos reforzado los mecanismos de supervision, asegu-
rando el cumplimiento de las normativas y la correcta ejecucion de los proyectos institucionales.

Nuestro compromiso sigue firme en continuar fortaleciendo la fiscalizacion y la comunicacion con nuestros socios. Im-
plementaremos nuevas estrategias para optimizar la gestion de los recursos, formentar la participacién activa de los
asociados vy consolidar un ambiente de confianza y equidad. Con el esfuerzo colectivo y el respaldo de nuestros prin-
cipios cooperativos, estamos seguros de que superaremos los retos futuros y seguiremos impulsando el crecimiento

&z«%{a 4 %béwm,

Cooperativa Hermanas Mirabal
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COMITE DE CREDITOS
COOPERATIVA HERMANAS MIRABAL
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INFORME DEL COMITE DE CREDITOS

Honorables delegados de la Xll Asamblea General Ordinaria y VIl por Delegados, miembros del Consejo de Adminis-
tracién y Vigilancia, Comisién de Educacion, Gerencia General, colaboradores, invitados especiales y socios
presentes:

Reciban un cordial saludo de parte del Comité de Créditos de la Cooperativa Hermanas Mirabal. Nos llena de satisfac-
cion presentarles este informe comrespondiente al afio 2024, en el que se destacan avances importantes en la gestiéon
credificia, reflejo del compromiso colectivo con el desamrollo financiero y social de nuestros socios.

Durante este periodo, el comité ha trabajado con firmeza para asegurar gue el proceso de evaluacion, dprobacién y
seguimiento de los préstamos se lleve a cabo con criterios técnicos, éticos y transparentes. Nuestra labor se ha apoya-
do en encuentros semanales donde se revisaron las solicitudes de crédito, asi como enreuniones de consejo ampliado,
donde se debatieron lineamientos estratégicos en materia crediticia.

El 2024 representd un ano de consolidacion y crecimiento para nuestra cartera de préstamos. Ceramos el afio con un
monto total de RD$498,395.614.40, lo que representa un incremento del 15% respecto al afo anterior, equivalente a
RD$238,851,391.98. Este crecimiento se logrd gracias a la colocacion de 1,351 préstamos, dirigidos a distintos sectores,
enfre ellos microempresarios, comerciantes, empleados, asi como perscnas con necesidades de financiamiento para
proyectos personales y familiares.

Cabe destacar que este desempefio no es fruto del azar, sino de una labor articulada entre el Comité de Creditos, la
Gerencia General, el Consejo de Administracion y cada uno de los departamentos involucrados en el proceso.
Esta sinergia ha permitido mantener politicas claras, procesos dgiles y un enfoque centrado en el socio.

A lo largo del ario, el equipo también trabajé en reforzar los mecanismos de confrol y monitoreo, con el objetivo de
preservar la calidad de la cartera y garantizar una recuperdcion adecuada. Todo esto ha sido posible gracias ala con-
flanza depositada por nuestros asociados, quienes han respondido positivamente al uso responsable del crédito.

El Comité de Créditos agradece profundamente el respaldo recibido por parte de los érganos de direccidn, la geren-
cia y el personal operativo de la cooperativa. Valoramos también la responsabilidad con la que nuestros socios han
asumido sus compromisos financieros, lo cual ha sido clave para mantener la estabilidad y solidez de nuestra institucion.
Con entusiasmo miramos hacia el futuro, conscientes del rol que desempehamos como instrumento de progreso
econdmico. Reafirmamos nuestro compromiso de seguir gestionando el crédito con responsabilidad, vision y sentido

Cooperativa Hermanas Mirabal

de servicio.
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COMPORTAMIENTO DE
NUESTROS CREDITOS

CRECIMIENTO DE NUESTRA CARTERA DE
CREDITOS

CARTERADE CREDITOS

RD$498,395,614.60

RD$429,414,553.00

RD$353,411,232.00

e
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COMPORTAMIENTO DE
NUESTROS CREDITOS

CANTIDAD DE PRESTAMOS POR ANO

B

2022
2024

2023

COLOCACIONES PORANO

RD$246,439,440.00 RD$238,851,391.98

RD$234,249,895.00
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COMISION DE EDUCACION
COOPERATIVA HERMANAS MIRABAL
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